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Fundamento legal

Sirve de fundamento para la emision del presente Codigo de Conducta lo
dispuesto en los articulos 109 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 150
fraccion lll de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas;
9 delalLey de Entidades Publicas Paraestatales del Estado de Zacatecas; 6, 7y 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; cuarto transitorio del
Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas del Gobierno del Estado de
Zacatecas y Numeral 6 del Acuerdo que contiene los Lineamientos Generales para
Propiciar la integridad de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones
Permanentes que favorezcan en su Comportamiento Etico.

.  Introduccién

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 109 establece
que todo Servidor Publico deberd observar en el desempefio de sus funciones las
conductas necesarias para salvaguardar la eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez; de igual manera la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Zacatecas en su articulo 150 establece que los servidores publicos al servicio del Estado
deberan de actuar con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el
desemperio de sus funciones.

El presente Codigo de Conducta esta conformado por los principios y valores éticos
contenidos en el Cdédigo de Etica para las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica del Gobierno del Estado, los cuales deberan ser observados por
todo el personal del Instituto para la Atencion e Inclusion de las Personas con
Discapacidad del Estado de Zacatecas, en el ejercicio de sus atribuciones y en el
cumplimiento de los objetivos del mismo Instituto.

De igual manera, el presente Coédigo de Conducta busca implementar acciones que
permitan a los servidores publicos actuar en apego a los principios que deben observar
en el marco de su actuacion, y asi, generar una cultura de ética y responsabilidad publica.

El lenguaje empleado en este documento, no busca generar ninguna distincion ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos. Cuando se refiera a las
personas servidoras publicas se debera entender a ambos sexos, hombres y mujeres,
ya que no se hace distincion de ningun género.
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[I.  Misiony Vision.

Misién

Instituto dedicado a generar estrategias de inclusién y promocién para el fomento de la
participacion activa y permanente de las y los zacatecanos con discapacidad en su
entorno, a través del intercambio y colaboracion del sector social, publico y privado de
manera transversal en el fortalecimiento del acceso para este sector de la poblacion en
un plano de igualdad.

Vision

Lograr la igualdad para hombres y mujeres con discapacidad con respecto al resto de
los zacatecanos, a través de la promocion del derecho al trabajo, la educacion igualitaria
y la accesibilidad universal.
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1. Glosario

Codigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular del Instituto a propuesta del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.

Caédigo de Etica: Instrumento emitido por la Secretaria de la Funcién Publica que rige a
las y los servidores publicos del Gobierno del Estado.

Comité: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto para la
Atencion e Inclusion de Personas con Discapacidad del Estado de Zacatecas.

Conducta: Manera de comportarse de una persona ante una situacion determinada o
en general.

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios puedan afectar el desempefio independiente e imparcial del
servidor publico en su empleo, cargo, comision o funciones.

Corrupcién: Situacion o circunstancia en que las y los servidores publicos actian
desapegados a los principios y valores éticos.

Etica: Disciplina filoséfica que estudia el bien y el mal y sus relaciones con la moral y el
comportamiento humano.

Instituto: Instituto para la Atencién e Inclusion de las Personas con Discapacidad del
Estado de Zacatecas.

Normas: Reglas que deben observarse por los servidores publicos en el ejercicio de las
conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo o comision.

Principios: Reglas o normas que orientan la accién de un ser humano.

Servicio Publico: Actividad que desarrolla una Institucion Puablica bajo la regulacion del
Estado.

Servidor(a) Puablico(a): Persona que brinda un servicio de utilidad social.
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V. Objetivo.

El presente Cadigo busca que los servidores publicos adscritos al Instituto, en su actuar
diario y en la realizacion de sus labores, sean constantes en la aplicacion de valores y
principios que conduzcan al bien comun y al desarrollo de una administracion publica
adecuada e incluyente, con la intencion de brindar a la ciudadania un servicio de calidad
y satisfactorio.

VI. Alcance

El presente Codigo, tiene por objeto regular la conducta ética de todos y cada uno de las
personas Servidoras Publicas del Instituto, para propiciar su integridad y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

VII.  Principios y Valores del Codigo de Etica

a) Principios.

Los siguientes Principios son de observancia general para el personal del Instituto para
la Atencion e Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de Zacatecas, en
el desempefio de su empleo, cargo o comision:

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad
Eficiencia

Economia

Disciplina
Profesionalismo
Objetividad
Transparencia
Rendicién de cuentas
Competencia por merito
Integridad

Equidad

b) Valores.

Los valores que toda persona servidora publica del Instituto debe observar y poner en
practica en el desempefio de su empleo, cargo o comision, son los siguientes:

e Interés publico
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e Respeto

Respeto a los derechos humanos
Igualdad y no discriminacion
Equidad de género

Entorno cultural y ecoldgico
Cooperacion

Liderazgo

VIll.  Marco Etico del Instituto para la Atencion e Inclusién de las Personas con
Discapacidad del Estado de Zacatecas.

El presente Codigo tiene por objeto fomentar entre las personas servidoras publicas del
Instituto, el comportamiento al que deben de sujetarse para el quehacer cotidiano,
previniendo la corrupcion y los conflictos de interés, asi como dar cabal cumplimiento a
los valores y principios establecidos en el Cédigo de Etica.

Adicionalmente a los principios y valores ya establecidos en el Codigo de Etica, el
personal del Instituto asumira los siguientes:

INCLUSION

Politica de integrar a todas las personas en la sociedad, con el objetivo de que estas
puedan participar y contribuir en ella, asi como lograr que todos los individuos o grupos
sociales, sobre todo aquellos que se encuentran en condiciones de segregacion o
marginacion, puedan tener las mismas posibilidades y oportunidades.

PROFESIONALISMO

El servicio publico es un bien comun que requiere de la construccién de instituciones que
nos permitan establecer y mantener un ambiente laboral equitativo y estimulante, capaz
de dar respuesta al cambio constante que reclama el Instituto.

LIDERAZGO
Todos los colaboradores son lideres, ya sea porque coordinan un equipo de trabajo,

porque son responsables de un proyecto, de una actividad o tarea, todos debemos llevar
a cabo dicho encargo con total integridad, profesionalismo y honestidad.
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TRABAJO EN EQUIPO

Asi como todos ejercemos cierto liderazgo, todos somos colaboradores de un equipo o
un area de trabajo. En este sentido, debemos tener claro cuales son las actitudes y
comportamientos que nos demanda este rol.

COMUNICACION

En el Instituto pretendemos construir una estrategia de Comunicacion organizacional
efectiva, clara, atractiva, oportuna y accesible, que consolide la cooperacién y la union
entre sus colaboradores para compartir fines, sumar esfuerzos, ampliar capacidades,
desarrollar conocimientos, y asi cumplir de forma correcta con los objetivos y metas
institucionales.

IGUALDAD Y EQUIDAD

El Instituto prestard sus servicios a todos los miembros de la sociedad que tengan
derecho a recibirlos, sin importar su discapacidad, sexo, edad, raza, credo, religiéon o
preferencia politica.

EFECTIVIDAD

Toda actividad, proyecto, programa o funcién que se realice en el Instituto, contribuira a
alcanzar la Misién y las metas estratégicas institucionales; asegurando que cada
actividad sea ejecutada en forma correcta, con la calidad necesaria, al costo 6ptimo y en
el tiempo esperado.

INNOVACION

Transformar a las areas que integran al Instituto, en unidades administrativas de mejora
y desarrollo continuo, mediante un cambio profundo de cultura que permita encontrar
solucion a los grandes retos que enfrenta el Instituto, buscando nuevas formas de hacer
las cosas.

IX. Codigo de Conducta paralas personas servidoras publicas del Instituto para
la Atencion e Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de
Zacatecas

Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto para la Atencion e Inclusién de las
personas con Discapacidad del Estado de Zacatecas, observaran puntualmente un
Caddigo de Conducta en los siguientes ambitos:
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1. ACTUACION PUBLICA

Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo, comisién o
funcién, conduce su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacidén y con una clara orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) No ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le
confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes;

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio
notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del
mercado;

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa
de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para
terceros;

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio
personal o de terceros;

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacién, u obstruir alguna
investigacién por violaciones en esta materia;

f) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados;

g) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por
parte de compafieros de trabajo, subordinados o ciudadanos en general;

h) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables;

i) Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con
su jornada u horario laboral,

j) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a
toda persona en general,

k) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito
como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o conflicto de interés;
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I) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o compafieros de trabajo;

m) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes del Instituto; y

n) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico;

2. PROGRAMAS SOCIALES

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcion, o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacion de
subsidios y apoyos de programas sociales, garantiza que la entrega de estos beneficios
se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ser beneficiario directo a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas
de subsidios 0 apoyos del Instituto que dirige 0 en la que presta sus servicios;

b) Permitir la entrega o entregar subsidios 0 apoyos de programas sociales, de
manera diferente a la establecida en las reglas de operacion;

c) Brindar apoyos o beneficios de programas sociales a personas, agrupaciones 0
entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en
las reglas de operacion.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas sociales en periodos
restringidos por la autoridad electoral, salvo caso excepcional por desastres
naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades
competentes;

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso
0 entrega engafosa o privilegiada de la informacion;

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa social;

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacion
sobre el otorgamiento de los beneficios 0 apoyos a personas, agrupaciones o
entes por parte de las autoridades facultadas; y

10
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Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios
de programas sociales diferentes a las funciones encomendadas.

3. TRAMITES Y SERVICIOS

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcidn, participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende
a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacion o atencién al publico;

Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
trdmites, gestiones y servicios;

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos
de respuesta, consulta, tramites, gestiones y servicios;

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefalados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios;

Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacion de
tramites y gestiones, y la prestacion de servicios; y

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en
la gestidon que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio;

Realizar tramites o servicios, sin apego a lo establecido en la normatividad
aplicable.

4. INFORMACION PUBLICA

Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo, comision o
funcién, conduce su actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la
documentacion e informacion oficial del Instituto que tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieran de orientacion
para la presentacién de una solicitud de acceso a informacién publica;

11
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Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil
y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica;

Declarar la incompetencia para la atencidbn de una solicitud de acceso a
informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas;

Declarar la inexistencia de informacion o documentacién publica, sin realizar una
basqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajos su
resguardo;

Ocultar informaciéon y documentacion publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales;

Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o
reservada; y

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones;

5. ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO Y CONTRATACION DE
SERVICIOS

Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo, comisién o
funcion, o a través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, y autorizaciones, se conduce con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e
intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Instituto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion;

b) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el

c)

cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios;

Establecer condiciones en las invitaciones 0 convocatorias que representan
ventajas o de un trato diferenciado a los licitantes;

12
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d) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas, previstos
en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento
de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;

e) Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas;

f) Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion;

g) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

h) Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas
y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y Sus
prérrogas; y

i) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que dirige o en la
que presta sus servicios.

6. ADMINISTRACION

Las personas servidoras publicas que participan o que desempefian en general un
empleo, cargo, comision o funcion, se apega a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la administracion
publica con base en el mérito;

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcion, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de
negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempefaran en el servicio publico;

c) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil
del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con
las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;

13
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d) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco;

e) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante un proceso de evaluacion, una
calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempeiio;

f) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico;

g) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de éareas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en el que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias al Codigo de Etica, a las reglas de integridad
o al Cédigo de Conducta;

h) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de adjudicacion de
bienes;

i) Tomar decisiones en los procedimientos de adjudicacidon de bienes, anteponiendo
intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a
precio disponible en el mercado;

j) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los
gue se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico; y

k) Utilizar el parque vehicular, de caracter oficial, para uso particular, personal o
familiar, fuera de la normativa establecida por el Instituto.

7. DESEMPENO DE FUNCIONES CON INTEGRIDAD
Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo, comisién o
funcién, conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacién o atencion al publico, y de cooperacion entre servidores publicos;

b) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a
toda persona en general;

14
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Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil
y expedita al puablico en general;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compaferos de
trabajo o personal subordinado;

Ocultar informaciéon y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacion publica;

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion y otorgamiento de trdmites y servicios;

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos;

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o
resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o
cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés;

Aceptar documentacién que no relna los requisitos fiscales para la comprobacién
de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular,
entre otros;

Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico; y

Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo
publico.

Disposiciones Generales

a). En el presente documento se establecen normas de conducta que regiran a las
Personas Servidoras Publicas del Instituto y seran de observancia obligatoria.

b). El Comité de Etica es responsable de la vigilancia y cumplimiento de lo establecido
en el presente cédigo, en comunion con cada una de las Personas Servidoras Publicas
del Instituto y su Organo Interno de Control.
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c). En el portal o pagina web Institucional se encuentra el Formato para presentar ante
el Comité de Etica del Instituto, cualquier queja, sugerencia o felicitacion.

d). Cualquier mejora, sugerencia, aportacion a este Cédigo de Conducta sera bienvenido
y considerado por el Comité de Etica del Instituto en beneficio del proceder del mismo.

e). Las Personas Servidoras Publicas que incumplan con el presente Cddigo de
Conducta, pueden incurrir en faltas o infracciones, por lo que se haran acreedores a lo
dispuesto en la normatividad aplicable a cada caso.

Xl. Firmas de Adhesién al Cédigo de Conducta por parte de los integrantes del
Comité de Etica del Instituto para la Atencion e Inclusion de las Personas
con Discapacidad del Estado de Zacatecas.

Una vez que se ha concluido con la revisién y aprobacion del Codigo de Conducta del
Instituto para la Atencién e Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de
Zacatecas, los integrantes del Comité de Etica, lo suscribimos como muestra de total
respaldo a su observancia y aplicacion.

Nombre y Cargo Firma

Lic. Maria de Lourdes Rodarte Diaz
Directora y Presidenta del Comité de
Etica

L.C. Maria Graciela Contreras Romén
Coordinadora del Comité de Etica

|.S.C. Ana Elisa Barba Rinedo
Enlace del Comité de Etica

L.C. Verdnica del Carmen Acuia
Gonzalez )
Vocal del Comité de Etica

C. Cynthia Amalia Martinez Garcia
Vocal del Comité de Etica

Lic. Felipe de Jesus Rivera Meza
Vocal del Comité de Etica
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo de Conducta entra en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Zacatecas y/o en la pagina
Institucional.

SEGUNDO. Se dara difusion oficial y entrega del siguiente Cédigo de Conducta a todo
el personal que integra el Instituto para la Atencion e Inclusion de las Personas con
Discapacidad del Gobierno del Estado de Zacatecas para su debido cumplimiento.

TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 70 fraccion XVIII de la Ley
para la Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de Zacatecas.

Zacatecas, Zacatecas, para su debida publicacién y observancia se emite el presente
acuerdo por el que se expide el Codigo de Conducta de Las Personas Servidoras
Plblicas Publicos del Instituto para la Atencién e Inclusion de las Personas con
Discapacidad del Gobierno del Estado de Zacatecas a los 26 dias del mes de octubre de
2020.
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Carta Compromiso
Quien suscribe con numero de
empleado adscrito al Instituto para la Atencion e

Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de Zacatecas
y una vez que se me hizo del conocimiento del Codigo de Conducta,
me comprometo a cumplirlo cabalmente.

Por lo anteriormente expuesto, reitero mi compromiso.

Firmo la presente a los dias del mes de del
20 .

ATENTAMENTE

Firma de la Persona Servidor(a) Publico(a)
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