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Informe Anual de Actividades del Comité de Etica 2022 del Instituto
para la Atencion e Inclusiéon de las Personas con Discapacidad del

Estado de Zacatecas.

Instituto para la Atencion e Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de
Zacateas, en atencion a los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica de la Administracién Publica y considerando que, de conformidad con los
articulos 6 y 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas ,los entes publicos en
coordinacion con el Sistema Estatal Anticorrupcién, tienen el deber de crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en
su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada persona servidora publica, por lo que tienen
la obligacion de implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas
deberan observar en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, a fin de prevenir la

comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcién.

Dando cumplimiento a los lineamientos citados, en el TITULO SEGUNDO DE LAS
OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y LA CONFORMACION DE LOS COMITES DE ETICA, Numeral 4,
fraccion Il. Presentar en enero de cada ano su Informe Anual de Actividades, a la persona titular del
Ente Publico, asi mismo, debera ser entregado a la Secretaria de la Funcién Publica en los términos
establecidos por ésta y el numeral 42; del Informe Anual de Actividades 2022, se informa lo

siguiente:

I Resultado alcanzado para cada actividad.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas:

INSTITUTO PARA LA ATENCION E
INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

TECAS

Mes Actividad Cumplimiento Mujeres Hombres
Junio 1. Socializacién de decélogo y 100 % 22 L~
platica breve a companeros
Junio 2. Socializacion de videos 100% 235 14
relacionados a valores.
Junio [ 3. Actualizacion de la mision, 100% 25 14
| visién y valores del Instituto
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Junio 4, Buzdon de quejas vy 100% n/a n/a
sugerencias digital y en fisico
Julio 5. Charla “vivencial de Ia 100% 21 12
Cooperacién”.
Julio 6. Convocatoria a la Primera | 50%
Mesa de Trabajo para | Nosetrabajd en el 23 14
modificacién del Cédigo de | Protocolo de
Conducta y elaboracion del | Atencion.
Protocolo de Atencion.
Julio 7. Platica de Primeros Auxilios | 100% 19 12
Psicoldgicos.
Agosto 8. Primera Mesa de trabajo de | 50% Se acordd dar
Codigo de Conducta y Protocolo | prioridad a la 23 14
de Atencion. elaboracién  del
Cdédigo de
Conduct.
Septiembre | 9. Actualizacion de “Primeros
Auxilios Psicolégicos”. 100% 17 12
Octubre 12. Segunda Mesa de trabajo del 23 14
Coédigo de Conducta. 100%
Octubre 13. Taller “Primer Respondiente” 8 5
100%
Octubre 14. Tercera Mesa de Trabajo del 25 14
Cdédigo de Conducta. 100%
Actividades no programadas:
Mes Actividad Cumplimiento Mujeres Hombres
Septiembre 1. Capacitacion del
Codigo de Etica 2022, 100% 15 14

Control del Instituto.

irnpujsada por la Titular
del Organo Interno de

Al referirnos al numeral 42 en sus fracciones IV, V, VI, ViI, VIII; se informa que no se registro

ninguna actividad o solicitud para atender en los rubros citados.

En tanto, en la fraccién I1X del citado numeral, se trabajo en la elaboracién del Cédigo de

Conducta para el Instituto, dando continuidad a la creacion del “Protocolo de Atencion” en el

préximo Programa de Trabajo de Etica 2023.
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Siendo todo lo que tiene que informar, el Comité de Etica del Instituto, refrenda su
compromiso de establecer mecanismos para el fortalecimiento en materia de ética publica y
prevencion de la actuacion bajo conflicto de intereses, a fin de evitar conductas contrarias a las

disposiciones que rigen el ejercicio del servicio publico.

NOMBRE Y FIRMA DE INTEGRANTES DEL COMITE

PRESIDENTA Miriam Garcia Zamora
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COORDINADORA armen Dinorah Lopez g =1

Hernandez B e _/> M

Maria Amparo lturriaga :
Araiza ':?//’

SECRETARIO EIECUTIVO Felipe de Jesus Rivera W
Meza
ENLACE Luz Maria Rodriguez Luna @%ﬁ?
R

SECRETARIA TECNICA

\

SUPLENTE Marcelino Marcial Carrillo

ler. VOCAL Ana Elisa Barba Pinedo W

SUPLENTE Griselda Galvan Galvan L L L
r\n\x- \\r‘yj \v~
Juan Enrique Lépez
2do. VOCAL " ’
Rodriguez

SUPLENTE VICtO‘I’ Hugo Escobedo /:@
Martinez _& -
3er. Vocal Juan José Sandoval Quiroz ?‘5 5%{/; /

SUPLENTE Ce;gr Orlando Betancourt
Quirino

Zacatecas, Zac a 07 de marzo del 2023.
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